LEI N°1.234, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

Cria cargo no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo.

O Prefeito Municipal de Sertdao Saatdfaco saber, que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no artigo 64-A d®tganica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° No Quadro de Cargos de Previto Efetivo do Municipio fica criado o
cargo de MEDICO, Padrao 10, com as especificagdetadse constante do Anexo que
fica fazendo parte desta Lei.

Art. 2° No artigo 3° da Lei Municigddf943, de 1° de novembro de 2006, fica
incluido o seguinte cargo:

CARGO N° VAGAS PADRAO

Médico 8 10

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor d@ta de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

SERTAO SANTANA, em 22 de dezembr@20é1.

SER TEIFKE
Raied Municipal

Registre-se e Publique-se

Solange Raab
Assessora de Administragéo



CARGO: MEDICO
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia preventiva, diagnosticar artrdéas
doencas do corpo humano, em ambulatérios, esdalapjtais ou 6rgaos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municiparsaecas da rede escolar,
bem como candidatos a ingressos no servico pullicacipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; afetdames
médicos, fazer diagnosticos, programar e ministraiamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo huenapbicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar matato especializado; praticar
intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e pardicige reunides médicas, cursos
e palestras sobre medicina preventiva nas Entidaélssistenciais e
Comunitarias, bem como, capacitacdes exigidas Pelaetaria Estadual de
Saude; preencher e visar mapas de producao, fiéaicancom diagnostico e
tratamento, transferir pessoalmente, a respondatidi de atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atendecasss urgentes de
internados no hospital, preencher os boletins d®rem urgente, mesmo 0s
provisorios, com diagnosticos provavel ou incomplis doentes atendidos nas
salas de primeiro socorros; supervisionar e oniemtaabalho dos estagiarios;
preencher relatérios comprobatérios de atendimegmtoceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estadacdeséiéncia ou que
venham a falecer; atender consultas médicas em laidibos, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; exanfumcionarios para fins de
licengas, readaptacéo, aposentadoria e reversawimer candidatos a auxilios;
fazer visitas domiciliares para fins de concess@diackncas a funcionarios;
emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendarapéitica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; imcanta vacinacdo e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-sequopes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; exetzuefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas semanais; podmrd@restada em
regime de plantéo.

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servigooite,nsabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniformeq@pamentos de protecéo
individual, sujeito a trabalho externo, regime tinfio e atendimento ao publico.



Recrutamento:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos:
1) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
médico.
2) ldade: 21 anos completos.
3) Outros: Conforme instrucao reguladora do processo seletivo



